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GAGNER & 
CONSOLIDATION

JOUR 1
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1. GAGNER - Nous sommes porteurs de vie.

•	 Le grand désir de Dieu est que tous parviennent au salut.
•	 Nous ne pouvons pas nous contenter d’être une église entre ses quatre murs.
•	 Si une église ne gagne pas d’âmes, elle tend à disparaître par manque de fruits.
•	 Gagner des âmes est un privilège : Daniel 12:3.
•	 Gagner des âmes nécessite d’être courageux.
•	 Le pardon est essentiel pour gagner des âmes : Jean 5:20.
•	 Gagner est une nécessité et a une récompense : 1 Corinthiens 9:16-17.

Caractéristiques d’un évangéliste:

A. A besoin d’avoir un mentor : Actes 21:8.

•	  A besoin d’avoir une équipe
•	 A besoin de prêcher l’évangile par amour.

B. Doit être un témoignage de soumission:

•	 A besoin de servir : Actes 6:3-5.
•	 La vision exige des efforts, des objectifs et une soumission à l’autorité.
•	 Le Christ est notre centre pour gagner les âmes : Jean 3:16.

C. Être le fer de lance (tranchant) : Actes 8:14.

•	 Pas d’excuses.
•	 Pas d’arguments .
•	 Premier en tout. 1 Corinthiens 6:16.

LES DEUX PREMIÈRES ÉTAPES DE L’ÉCHELLE DU SUCCÈS

Pasteur Alain Alonso

Esaïe 52:7
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D. L’évangéliste est là où il y a un besoin : Actes 8:26.
•	 Il faut être là où le Seigneur a besoin de nous . 
•	 Il faut être la lumière partout.
•	 Doit être sensible au Saint-Esprit.

E. Doit avoir un rhema spirituel.

F. Doit aimer les Écritures : Actes 8:35

G. Tire parti des occasions qui se présentent : Actes 8:40.

Que signifie la compassion?

•	 Doit avoir de la compassion pour les gens : 2 Timothée 2:10.

•	 Doit avoir un cœur de pasteur pour s’occuper des âmes et en conserver les fruits.
•	 Doit comprendre la valeur d’une âme et doit en prendre soin : Apocalypse 20:11-15
•	 La consolidation commence lorsque la personne fait la prière du pécheur et décide de suivre le Christ.
•	 Il est nécessaire de passer l’appel téléphonique dans les 48 heures.

A. Les 5 Objectifs de l’Université de la Vie :

•	 L’assurance du salut
•	 Guérison intérieure
•	 Délivrance
•	 Plénitude du Saint-Esprit
•	 Vision.

B. Caractéristiques d’un consolidateur :

•	 Compassion
•	 Rempli de l’Esprit Saint.
•	 Intercesseur.
•	 Plein de foi.
•	 Véritable personne qui prend soin.

C. Objectifs de l’évangélisation :

•	 Prier pour les besoins des gens. 
•	 Les amener à prier la prière de la foi 
•	 Demander une requête de prière. 
•	 Réussir à rendre visite à la nouvelle personne. 
•	 Ouvrir une cellule. 
•	 Placer la nouvelle personne dans une cellule. 
•	 Placer la nouvelle personne dans l’église.

CONSOLIDATION
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Pasteur Wes Richards :

J’aimerais avoir plus d’informations sur la tente de prière. Quels résultats ont été obtenus grâce à cette 
stratégie?

La tente de prière :

•	  Répartition de l’équipe de 12 personnes en 4 groupes.
•	 L’évangélisation a lieu tous les samedis.
•	 40 personnes ont été gagnées.
•	 27 personnes localisées dans des cellules.
•	 7 personnes envoyées à l’Université de la Vie.
•	 Moyenne de 420 personnes gagnées dans le mois.
•	 Une moyenne de 87 % de rétention des âmes.
•	 Stratégie des 3, 1 semaine on évangélise, pendant 3 semaines on consolide.

Vous sortez tous les samedis au même endroit ?

•	  Non, chaque samedi nous nous rendons dans des lieux différents.
•	 Les lieux comprennent : Les hôpitaux, les collèges, les universités, etc.

SÉANCE DE QUESTIONS-RÉPONSES
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FAIRE DES 
DISCIPLES et 

ENVOYER
JOUR 2
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•	 Le ministère qui perdure est celui qui forme des leaders.
•	 Vous devez choisir des personnes de caractère, de bonne attitude et qui veulent être mises au défi à travers 

des objectifs.
•	 Il est important d’enseigner d’abord et de choisir ensuite.

Comment dois-je susciter des dirigeants efficaces ? Nombres 11:16-17

•	 Quand on voit un disciple, on voit également le leader. L’esprit qui est dans le leader, ce même esprit sera 
dans le disciple.

•	 Choisir.
•	 Impliquer.
•	 Transmettre.
•	 Partager.

Pourquoi est-il important de former de nouveaux dirigeants ? 2 Rois 6:1

1. Si je forme de nouveaux dirigeants, les résultats seront multipliés.

•	 Il est important d’avoir une bonne ambiance de travail. (Réunion de 12)
•	 Le niveau de motivation de votre équipe est le niveau auquel vous l’avez mise au défi.

2. C’est à travers eux que l’esprit correcte est transmis.

•	 Vous devez transmettre l’esprit correcte et entrer dans un nouveau niveau.

3. Pourquoi former de bons leaders ?

•	 Vos douze doivent être un soutien pour faire le travail et non un obstacle.
•	 Cela ne sert à rien si nous ne formons pas et n’envoyons pas de leaders.

LA PUISSANCE DU DISCIPULAT

Pasteur Jhon Espinoza

Exode 18:17
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Ps. Knolly Shadrache:

Que signifie “les impliquer pour que vous puissiez les choisir comme membres de votre équipe” ?

•	 La vision doit être développée dans chaque cellule.
•	 Les disciples doivent faire le travail avec leur leader.

Ps. Knolly Shadrache:

Votre femme fait-elle les mêmes activités que vous ?

•	 Nous le faisons ensemble tous les deux.

Ps. Giovanni Berhitu:

Est-il possible que des personnes d’autres églises assistent à la formation CAP DESTINÉE ?

•	 Il n’y a pas de problème, vous pouvez aider beaucoup de gens.
•	 L’important est de leur préciser qu’ils restent dans leur église et que nous ne ferons que les soutenir.

Que fait-on généralement en cas de non-participation à la formation Cap Destinée ?

•	 Nous assurons le suivi des absences par l’intermédiaire des leaders.
•	 Les enseignants doivent également être attentifs à l’assiduité en classe.

Comment fixer des objectifs clairs dans des équipes de 12 personnes ?

•	 Les douze ne sont pas tous au même niveau pour fixer un objectif unique.
•	 Un objectif ne peut pas se transformer en démotivation.
•	 Identifier la mesure de la foi de chaque disciple et pouvoir ainsi établir des objectifs réalisables. Il ne s’agit pas 

d’un objectif pour chaque disciple, mais d’un maximum de deux objectifs en général pour deux niveaux.

Que faire des personnes qui sont dans une cellule pendant longtemps et qui la quittent ensuite ?

•	 Il est important de rester en contact avec ceux qui connaissent ces situations.
•	 Il est nécessaire d’avoir des personnes attachées à l’église.

SÉANCE DE QUESTIONS
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CELLULES
JOUR 3
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•	 Nous sommes dans des temps d’accélération et de visitation.
•	 Vous ne pouvez pas aller au combat sans une stratégie, un plan, une feuille de route et un guide.
•	 Chacun d’entre nous a une responsabilité à l’égard de ce que Dieu nous a donné.

Comment pouvons-nous faire fructifier une cellule ?

•	 Priez, croyez et visualisez que ce que Dieu vous a donné portera du fruit.
•	 En tant que pasteurs, nous sommes ce leadership qui réalisera le dessein de Dieu.
•	 La Vision G12 est cette coteau fertile en tant que stratégie pour porter du fruit.
•	 Dieu nous a conçus pour être des leaders compétents et fructueux.

1. Dieu prend la cellule et la clôture :

•	 Il en prend soin et la protège afin qu’elle grandisse selon les desseins de Dieu et que ce dessein s’accomplisse.
•	 Une église grandit lorsque ses cellules sont solides et soignées.

2. Débarrassez-la des pierres :

•	 Il est nécessaire que les gens soient purifiés dans la cellule, qu’ils fassent une rencontre avec Jésus.
•	 Que les arguments soient enlevés dans la cellule, afin qu’ils puissent avoir la révélation de la croix.
•	 Le responsable doit veiller sur chaque personne de la cellule.

3. Planter :

•	 Que la cellule plantée porte les meilleurs fruits.
•	 Le leader doit semer de l’amour, de la compréhension, de l’amitié, des conseils, du temps.

4. Construire une tour :

CELLULES

ASPECTS FONDAMENTAUX D’UNE CELLULE :

Pasteur Orlando Castañeda

Esaïe 5, 1-5.
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•	 Elle représente la supervision des cellules.
•	 Le leader et les pasteurs doivent être ces veilleurs qui supervisent ce qui se fait dans les cellules.
•	 Ce qui n’est pas vu dans les cultes à l’église, c’est parce que cela n’est pas réalisé dans la cellule.
•	 La supervision apporte la croissance.

5. Le pressoir :

•	 Travaillez le caractère de vos douze et de vos responsables.
•	 Faire ressortir le meilleur de nos responsables afin qu’ils portent du fruit.
•	 Dieu attend des fruits et une multiplication de nos cellules.
•	 Nous devons former nos responsables et nos disciples.
•	 Le fruit que le Seigneur attend de nos ministères et de nos cellules est le fruit que le Seigneur Jésus a donné.
•	 Dieu attend des fruits de caractère, d’effort, de dévouement, d’engagement, de sérieux, de loyauté et de 

fidélité.
•	 Dieu accordera comme fruits, les dons et le fruit de l’Esprit Saint.

Ps. Charl Marais:

Une cellule est-elle plus efficacement fructueuse lorsque nous rencontrons d’abord les gens avant de les 
amener à l’église ?

•	 La cellule est ce qui donne le plus de fruits.
•	 Il est important d’affirmer les gens chez eux par le biais des cellules afin qu’ils fréquentent l’église et que le 

ministère grandisse.

Ps. Wes Richards:

Comment pouvons-nous motiver les gens à animer des cellules ?

•	 Il est important de travailler d’abord sur leurs besoins, puis de les amener au leadership.
•	 Il est nécessaire de faire un travail dans le cœur des gens.
•	 Travailler en fonction du caractère de chaque disciple.

Comment pouvons-nous amener les gens à le servir et à se consacrer au service de Dieu ?

•	 C’est Dieu qui met ce désir dans le cœur des gens.
•	 Il faut les prendre et les mettre au défi s’ils veulent vraiment servir Dieu.
•	 Nous sommes tenus d’être intentionnels et de former des disciples.
•	 Quiconque est passionné par Dieu, Dieu lui donnera du fruit ; Dieu ne donne pas de fruit à une personne qui 

n’est pas passionnée.

Ps. Giovanni Berhitu:

Comment les enfants peuvent-ils être impliqués dans Vision ?

•	 Les enfants s’impliquent dans la vision lorsque nous sommes attentifs à eux.
•	 Avoir des réunions avec ces âges est important pour pouvoir les emmener dans la vision.

SÉANCE DE QUESTIONS
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